
განკარგულება:გ-15. 15262055

თარიღი:24/07/2026

გამოყენებულია	კვალიფიციური
ელექტრონული	ხელმოწერა/

ელექტრონული	შტამპი

ქალაქ	ბათუმის	მუნიციპალიტეტის	ქალთა	და	ბავშვთა
საკითხებზე	მომუშავე	მუნიციპალური	საბჭოს	2026-2027

წლების	სამოქმედო	გეგმის	დამტკიცების	შესახებ

საქართველოს	ორგანული	კანონის	„ადგილობრივი	თვითმმართველობის	კოდექსი“	მე-16	მუხლის
მე-3	 და	 მე-4	 პუნქტების,	 „ქალისა	 და	 მამაკაცის	 თანასწორობის	 შესახებ“	 საქართველოს	 კანონის
მე-13	 მუხლის	 11	 პუნქტის,	 „ქალაქ	 ბათუმის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებუ​ლოს	 რეგლამენტის
დამტკიცების	შესახებ“	ქალაქ	ბათუმის	მუნიციპალიტეტის	საკრებულოს	2014	წლის	 23	 სექტემბრის
N34	 დადგენილების	 მე-4	 მუხლის	 მე-8	 პუნქტის	 „ე“	 ქვეპუნქტისა	 და	 „ქალაქ	 ბათუმის
მუნიციპალიტეტის	 ქალთა	 და	 ბავშვთა	 საკითხებზე	 მომუშავე	 მუნიციპალური	 საბჭოს	 შექმნისა	 და
მისი	დებულების	დამტკიცების	შესახებ“	ქალაქ	ბათუმის	მუნიციპალიტეტის	საკრებულოს	2025	წლის
29	 აგვისტოს	 N40	 დადგენილების	 შესაბამისად,	 ქალაქ	 ბათუმის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულომ
გადაწყვიტა:

1.	 დამტკიცდეს	 ქალაქ	 ბათუმის	 მუნიციპალიტეტის	 ქალთა	 და	 ბავშვთა	 საკითხებზე	 მომუშავე
მუნიციპალური	საბჭოს	2026-2027	წლების	სამოქმედო	გეგმა,	თანახმად	დანართისა.

2.	განკარგულება	შეიძლება	გასაჩივრდეს	ბათუმის	საქალაქო	სასამართლოში	(მისამართი:	ქალაქი
ბათუმი,	ზუბალაშვილის	ქუჩა	 N30)	 მისი	 კანონმდებლოობით	 დადგენილ	 წესით	 გაცნობიდან	 ერთი
თვის	ვადაში.

3.	განკარგულება	ძალაშია	ხელმოწერისთანავე.

ივანე	მაისურაძე

ქალაქ	ბათუმის	მუნიციპალიტეტის	საკრებულო-
საკრებულოს	თავმჯდომარე
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ქალთა და ბავშვთა საკითხებზე მომუშავე მუნიციპალური საბჭოს სამოქმედო გეგმა 

 

1. ქალების მონაწილეობის/ჩართულობის ხელშეწყობა ადგილობრივ დონეზე 

მიზანი: ქალთა სრულფასოვანი ჩართულობის უზრუნველყოფა ადგილობრივ პოლიტიკაში, ადმინისტრირებასა და 

გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში. 

ამოცანა 1.1. მუნიციპალიტეტში გადაწყვეტილების მიღების პროცესებში ქალთა მონაწილეობის გაზრდა (შედეგი: 
მუნიციპალიტეტის საკრებულოსა და საკონსულტაციო ორგანოებში ქალთა რაოდენობის ზრდა, მათი რეალური ჩართულობა 
გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში) 

ამოცანა 1.2. საბჭოს წევრთა შესაძლებლობების გაძლიერება (შედეგი: საბჭოს წევრების ცოდნის გაღრმავება, უნარების 
განვითარება თანასწორობისა და ინკლუზიის საკითხებზე) 

 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს.  

ამოცანა აქტივობა შეფასების 

ინდიკატორი 

ბიუჯეტი დაფინანსების 

წყარო 

შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს  

როლი 

შესრულე-

ბის 

მონიტო-

რინგი 

1.1 

მუნიციპალიტეტ-

ში 

გადაწყვეტილებ-

ის მიღების 

პროცესებში 

ქალთა 

მონაწილეობის 

გაზრდა 

1.1.1. 

მუნიციპალი-

ტეტის 

სტრუქტურებში 

დასაქმებულთა 

მონაცემების 

შეგროვება და 

ანალიზი სქესის 

მიხედვით  

 

1.1.2 საჯარო 

1. 

დასაქმებულ

თა 

რაოდენობა 

სქესის 

მიხედვით;     

 
 
       

 

2. საჯარო 

კონსულტაცი

0 ადგილობრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინისტრა-

ციული 

ხარჯი) 

საბჭო, 

ადამიანური 

რესურსების 

სამსახური 

საქსტატი 2026, II კვ. 

 

ისმენს 

ანგარიშს და 

ამზადებს 

რეკომენდაც

იებს 

   

შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრი

ვ (25%-75%) 

 

  არ 

შესრულდა 

(25% და 
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კონსულტაციებ-

ში, სამუშაო 

ჯგუფებსა და 

საბჭოებში 

ქალთა ჩართვის 

უზრუნველყოფა 

ებში 

ჩართულ 

ქალთა 

რაოდენობა 
 
 

 

3. მუნიციპა

ლიტეტში 

ქალების 

მიერ 

წარმოდგე-

ნილი 

ინიციატი-

ვების 

რაოდენობა  

 
 
 

ნაკლები) 

1.2 საბჭოს 

წევრთა 

შესაძლებლობები

ს გაძლიერება 

1.2.1 საბჭოს 

წევრთა 

გადამზადება. 

 

1.2.2 ქალთა  

მხარდამჭერი 

ტრენინგებისა 

და 

ღონისძიებების 

ორგანიზება 

1. 

ტრენინგებში  

მონაწილე 

პირთა 

რაოდენობა 

სქესის 

მიხედვით     

 

 

  

10,000 

ლარი 
დონორი / 

ადგილობრი

ვი ბიუჯეტი 

საბჭო, 

ადამიანური 

რესურსების 

განყოფილება 

სამოქალაქო

საზოგადოე

ბის  

ადგილო-

ბრივი და 

საერთაშო-

რისო 

ორგანიზა-

ციები 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

    

შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრი

ვ (25%-75%) 

 

  არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

 

2. ქალისა და კაცის თანასწორობის შესახებ სტერეოტიპების აღმოფხვრა  
 

მიზანი: ქალისა და კაცის თანასწორობის შესახებ სტერეოტიპული აღქმებისა და დისკრიმინაციული მიდგომების შემცირება 

ადგილობრივ საზოგადოებაში. 

 

 

 



 3 

ამოცანა 2.1. თანასწორობის საკითხებზე საინფორმაციო და საგანმანათლებლო კამპანიების განხორციელება (შედეგი: 

ადგილობრივი საზოგადოების ცნობიერების ამაღლება, თანასწორობაზე ორიენტირებული პოზიტიური დამოკიდებულებების 

გაძლიერება) 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს. 

 

ამოცანა აქტივობა შეფასების 

ინდიკატორი 

ბიუჯეტი დაფინანსების 

წყარო 

შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს 

როლი 

შესრულების 

მონიტორინგი 

2.1. 

თანასწორობის 

საკითხებზე 

საინფორმაციო 

და საგანმანათ-

ლებლო 

კამპანიების 

განხორციელე-

ბა 

2.1.1. ქალისა და 

კაცის 

თანასწორობის 

საკითხებზე 

საინფორმაციო 

კამპანიის 

ორგანიზება 

(შეხვედრები, 

სოციალური 

მედიის 

მასალები) 

1. 

განხორციელ

ებული 

ინიციატი-

ვების 

რაოდენობა; 

 

 

 

 
 
2.მონაწილეთ

ა რაოდენობა, 

მ.შ. 

ქალი/კაცი;  

 
                     

3.შემუშავე-

ბული 

მასალების 

რაოდენობა 

(როგორც 

ფიზიკურ, 

ისე 

10,000 

ლარი 

დონორი / 

ადგილობ-

რივი 

ბიუჯეტი 

საბჭო, მერიის 

საზოგადოებას-

თან 

ურთიერთობის 

სამსახური 

ადგილობრივი 

მედია, 

სამოქალაქო 

საზოგადოების

და 

საერთაშორისო 

ორგანიზაციე-

ბი 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

ითანხმებს

საკომუნი-

კაციო 

მასალებს, 

ისმენს 

ანგარიშს 

შესრულე-

ბული 

სამუშაოს 

შესახებ 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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ელექტრო-

ნულ 

ფორმატში) 

 

2.1.2. 

თანასწორობის 

საკითხებზე 

ნამუშევრების 

კონკურსის 

ორგანიზება 

(ესეები, 

ნახატები, 

ვიდეოები) 

1.მონაწილე 

ბავშვებისა 

და ახალგა-

ზრდების 

რაოდენობა, 

მ.შ. 

გოგო/ბიჭი 

 

1000 

ლარი 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

საბჭო, მერიის 

საზოგადოე-

ბასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური 

საგანმანათ-

ლებლო 

დაწესებულე-

ბები, 

სამოქალაქო 

საზოგადოების

ორგანიზა-

ციები 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV  

კვ. 

ისმენს 

ინფორმა-

ციას 

შესრულე-

ბული 

სამუშაოს 

შესახებ 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

         

2.1.3. 

სამოქალაქო 

ორგანიზაცი-

ების 

მონაწილეობით 

დისკუსიების 

ორგანიზება 

სტერეოტიპების 

წინააღმდეგ 

ბრძოლის 

მიზნით  

1.ჩატარე-

ბული 

დისკუსიების 

რაოდენობა;  

 
2.მონაწილეთ

ა რაოდენობა, 

მ.შ. 

ქალი/კაცი 

 

1000 

ლარი 

დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

საბჭო, მერიის 

საზოგადოებას-

თან 

ურთიერთობის 

სამსახური 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

და 

საერთაშორისო 

ორგანიზა-

ციები, 

ახალგაზრდუ-

ლი საბჭო 

2026, IV 

კვ. 

კოორდი-

ნაცია და 

ზედამხე-

დველობა 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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3. ქალთა ეკონომიკური გაძლიერება და დასაქმების ხელშეწყობა 

მიზანი: ქალთა ეკონომიკური გაძლიერება ადგილობრივ დონეზე. 

ამოცანა 3.1. ქალთა ჩართულობის უზრუნველყოფა ადგილობრივ ეკონომიკურ  მხარდაჭერის პროგრამებში 

(შედეგი: ქალი ბენეფიციარების წილის ზრდა ადგილობრივ ბაზრებზე, ეკონომიკურ ფორუმებში მონაწილეობა) 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს. 

          

         

3.2. ქალთა 

ჩართულობის 

უზრუნველყო

ფა 

ადგილობრივ 

ეკონომიკურ 

მხარდაჭერის 

პროგრამებში 

3.2.1. ქალების 

წახალისება 

ადგილობრივ 

ბაზრებში, 

ეკონომიკურ 

ფორუმებსა და 

საგამოფენო 

სივრცეებში 

მონაწილეობის

თვის 

1.მონაწილე 

ქალების 

რაოდენობა 

 

1,000 

ლარი 

დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

მერიის 

ეკონომიკური ან 

შესაბამისი 

სამსახური 

სავაჭრო 

პალატა, 

სამოქალაქო 

საზოგადოების

ორგანიზა-

ციები 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

კოორდინა

ცია და 

ზედამხედ

ველობა 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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4. მუნიციპალურ სერვისებზე თანაბარი წვდომა 

 

მიზანი: მუნიციპალურ სერვისებზე ქალებისა და კაცების თანასწორი წვდომის უზრუნველყოფა 

ამოცანა 4.1. მუნიციპალური  სერვისების მიწოდების და მასზე წვდომის გაუმჯობესება 

(შედეგი: მუნიციპალიტეტში არსებული სერვისების რაოდენობის, ხარისხისა და მომხმარებელთა მონაცემების უკეთ დანახვა და 

გაუმჯობესების შესაძლებლობების იდენტიფიცირება) 

ამოცანა 4.2. ზრუნვის შრომისა და პასუხისმგებლობის თანაბარი გადანაწილების ხელშეწყობა 

(შედეგი: საზოგადოების ცნობიერების ამაღლება ქალებსა და კაცებს შორის ზრუნვის, შრომის თანაბრად განაწილებასთან 

დაკავშირებით ) 

ამოცანა 4.3. მოწყვლადი ჯგუფების საჭიროებების შესწავლა და მხარდაჭერის მექანიზმების გაძლიერება 

 

(შედეგი: მოწყვლად ჯგუფებთან რეგულარული კონსულტაციების ჩატარება, სპეციალური სერვისების გაძლიერება და 
სამოქმედო გეგმებში მათი საჭიროებების ინტეგრირება) 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს. 

ამოცანა აქტივობა შეფასების 

ინდიკატორი 

ბიუჯეტი დაფინანსების 

წყარო 

შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს 

როლი 

შესრულების 

მონიტორინგი 

4.1. 

მუნიციპალურ

ი სერვისების 

ანალიზი და 

გაუმჯობესება  

 

 

 

4.1.1.  

მუნიციპალური 

პროგრამების 

ანალიზი და 

საჭიროებების 

ინტეგრირება 

(მათ შორის 

ბავშვების,  

ხანდაზმულები

სა და შშმ 

1. 

პროგრამების 

ანალიზის 

დოკუმენტი 

საბაზისო 

მაჩვენებელი:  

0 ადგილობრივ

ი ბიუჯეტი 

(ადმინისტრა

ციული 

ხარჯი) 

საბჭო, მერიის 

სოციალური 

სამსახური 

 2026, II 

კვ. 

 

ისმენს 

ანგარიშს 

შესრულე-

ბული 

სამუშაოს 

შესახებ და 

საჭიროე-

ბის 

შემთხვევა

ში 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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პირების) ამზადებს 

რეკომენდ

აციებს 

4.2.1. 

მუნიციპალური 

სერვისების 

მიმღებთა 

სქესისა და 

სტატუსის 

მიხედვით 

მონაცემთა 

შეგროვება და 

ანალიზი 

1.ბენეფიციარ

თა 

სქესის/სტა-

ტუსის 

მიხედვით 

სეგრეგირე-

ბული 

მონაცემები 

 

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინისტრა-

ციული 

ხარჯი) 

საბჭო, მერიის 

სოციალური 

სამსახური 

საქსტატი, 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ადგილობ-

რივიდა 

საერთაშორისო 

ორგანიზა-

ციები 

2026, II  

კვ. 

 

ისმენს 

ანგარიშს 

და 

საჭირო-

ების 

შემთხვევა

-ში 

ამზადებს 

რეკომენ-

დაციებს 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

4.2.2. 

მოსახლეობის 

საჭიროებების 

კვლევა 

მუნიციპალურ 

სერვისებზე 

წვდომასთან 

დაკავშირებით 

1.საჭიროებებ

ის შეფასების 

ანგარიშების 

რაოდენობა 

1500 

ლარი 

დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

მერიის 

სოციალური და 

საზოგადოებასთ

ან 

ურთიერთობის 

სამსახურები, 

საბჭო  

კვლევითი 

ორგანიზა-

ციები 

2026, II -

III კვ. 

 

კოორდინა

ცია და 

ზედამხედ

ველობა, 

კვლევის  

შედეგების 

გაცნობა 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

4.3.1. 

საინფორმაციო 

კამპანიების 

ჩატარება 

სერვისების  

შესახებ 

(სოციალური 

ქსელები, 

ვებგვერდი, 

შეხვედრები 

1.საინფორმა-

ციო 

კამპანიების 

რაოდენობა 

 

 დონორი / 

ადგილობრი-

ვი ბიუჯეტი 

მერიის 

საზოგადოებასთ

ან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

საბჭო  

ადგილობრივი 

მედია და 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

და 

საერთაშორისო 

ორგანიზა-

ციები 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

ითანხმებს 

საკომუნი-

კაციო 

მასალებს, 

ისმენს 

ანგარიშს 

შესრულე-

ბული 

სამუშაოს 

შესახებ 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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თემში) 

4.3.2. 

მუნიციპალურ 

სივრცეებში 

სერვისებზე 

ინფორმაციის 

განთავსება 

ადაპტირებული 

ფორმით (მ.შ. 

შშმ 

პირებისთვის) 

1.განთავსე-

ბული 

ადაპტირე-

ბული 

მასალების 

რაოდენობა 

2,500    

ლარი 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

მერიის 

საზოგადოებას-

თან 

ურთიერთობის 

სამსახური 

შშმ პირთა 

გაერთიანებე-

ბი, 

ახალგაზრდუ-

ლი საბჭო 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

კოორდი-

ნაცია და 

ზედამხედ

-ველობა 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

4.4.1. დღის 

ცენტრის 

მომსახურების 

პოპულარიზა-

ცია მოწყვლადი 

ბენეფიციარების

თვის.  

1.ინფორმი-

რებულ 

პირთა 

რაოდენობა 

სქესისა და 

ასაკის 

მიხედვით  

 

 დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

მერიის 

შესაბამისი 

სამსახურები / 

საკრებულო 

მომსახურების 

პროვაიდერე-

ბი, 

ადგილობრივი 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ორგანიზაციე-

ბი 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

კოორდი-

ნაცია და 

მხარდა-

ჭერა 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

4.5. ზრუნვის 

შრომისა და 

პასუხისმგებლ

ობის თანაბარი 

გადანაწილები

ს ხელშეწყობა 

4.5.1. 

საინფორმაციო 

კამპანიების 

ჩატარება 

ზრუნვის 

პასუხისმგებლო

ბის თანაბარი 

გადანაწილების 

ხელშეწყობის-

თვის 

1. კამპანიაში 

მონაწილე 

პირების 

რაოდენობა 

სქესისა და 

ასაკის 

მიხედვით 

 

3,000 

ლარი 

დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

მერიის 

საზოგადოებას-

თან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

საბჭო 

ადგილობრივი 

და 

საერთაშორისო 

სამოქალაქო 

საზოგადოების

ორგანიზაციე-

ბი 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

ითანხმებს

საკომუნი-

კაციო 

მასალებს, 

ისმენს 

ანგარიშს 

შესრულე-

ბული 

სამუშაოს 

შესახებ 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

4.5.2. შშმ 1.შშმ 3,000 დონორი / საბჭო, მერიის შშმპ 2026, IV კოორდინა    შესრულდა 
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პირებზე 

ზრუნვის 

მხარდაჭერის 

საზოგადოებრი-

ვი 

ინიციატივების 

წახალისება 

ბენეფიციარ-

თა 

რაოდენობა 

სქესის 

მიხედვით  

 

ლარი ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

სოციალური 

სამსახური 

ადგილობრივი

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

და 

საერთაშორისო

ორგანიზაციე-

ბი 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

ცია და 

ზედამხე-

დველობა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

4.6. 

მოწყვლადი 

ჯგუფების 

საჭიროებების 

შესწავლა და 

მხარდაჭერის 

მექანიზმების 

გაძლიერება 

4.6.1. მოწყვლად 

ჯგუფებთან 

(მარტოხელა და 

მრავალშვი-

ლიანი დედები / 

მეურვეები, 

დევნილი 

ქალები, შშმ 

ქალები, 

ეთნიკური 

უმცირესობები ) 

კონსულტაციე-

ბის ორგანიზება 

1. 

ჩატარებული 

კონსულტა-

ციების 

რაოდენობა; 

 

 

2,500 

ლარი 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

საბჭო, მერიის 

სოციალური 

სამსახური  

სათემო 

ორგანიზაციე-

ბი ან/და 

ლიდერები, 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ადგილობრივი

ორგანიზაციე-

ბი 

2026, II  

კვ. 

2027, II  

კვ. 

 

ისმენს 

ანგარიშს 

და 

საჭიროებ-

ის 

შემთხვევა

-ში 

ამზადებს 

რეკომენ-

დაციებს 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

4.6.2. 

მოწყვლადი 

ჯგუფებისთვის 

მომსახურების 

სპეციალური 

გზამკვლევის 

მომზადება და 

გავრცელება 

1. 

გავრცელებუ

-ლი 

გზამკვლევებ

-ის 

რაოდენობა 

 

 დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

საბჭო, მერიის 

სოციალური 

სამსახური  

ადგილობრივი

მედია, 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ორგანიზაციე-

ბი 

2026, II  

კვ. 

2027, II  

კვ. 

 

კოორდი-

ნაცია და 

ზედამხე-

დველობა 

 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

4.6.3. 

მუნიციპალიტე-

1. სამოქმედო 

გეგმაში 

0 ადგილო-

ბრივი 

საბჭო, მერიის 

საფინანსო, 

სათემო 

ორგანიზაციე-

2026, II 

კვ. 

ისმენს 

ანგარიშს 

   შესრულდა 

(75%-100%) 
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ტის სამოქმედო 

გეგმის 

გადახედვა 

მოწყვლადი 

ჯგუფების 

საჭიროებების 

ასახვის მიზნით 

ინტეგრირე-

ბული 

მიზნობრივი 

პროგრამების 

რაოდენობა 

 

ბიუჯეტი 

(ადმინისტრა

ციული 

ხარჯი) 

სტრატეგიული 

დაგეგმვის ან/და 

სოციალური 

სამსახურები   

ბი ან/და 

ლიდერები, 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ადგილობრივი

ორგანიზაციე-

ბი 

2027, II 

კვ. 

და 

ამზადებს 

რეკომენ-

დაციებს 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

 

5. ქალთა მიმართ ძალადობის პრევენცია და მხარდაჭერა 

მიზანი: ქალთა მიმართ ძალადობის პრევენცია და ძალადობის მსხვერპლთათვის / ძალადობაგამოვლილთათვის მუნიციპალური 

მხარდაჭერის გაძლიერება. 

ამოცანა: 5.1. თემის ცნობიერების ამაღლება ქალთა მიმართ ძალადობის პრევენციის შესახებ 

(შედეგი: ადგილობრივი საზოგადოების ინფორმირებულობის გაზრდა, ძალადობისადმი ნულოვანი ტოლერანტობის 

ხელშეწყობა) 

ამოცანა 5.2. ძალადობის მსხვერპლთათვის/ძალადობაგამოვლილთათვის მხარდაჭერის არსებული მექანიზმების შეფასება და 

გაძლიერება (შედეგი: ქალთა მიმართ ძალადობაზე რეაგირების მუნიციპალური შესაძლებლობების გაუმჯობესება და 

მხარდაჭერის სერვისებზე მისაწვდომობის ზრდა) 

ამოცანა 5.3. სპეციალისტებისა და საზოგადოებრივი ინსტიტუტების შესაძლებლობების გაძლიერება (შედეგი: პროფესიონალების 

უნარების განვითარება ძალადობის ნიშნების ამოცნობისა და რეაგირების კუთხით) 

ამოცანა 5.4. თემატური უწყებათაშორისი კოორდინაციის გაძლიერება 

(შედეგი: მუნიციპალიტეტსა და შესაბამის უწყებებს შორის თანამშრომლობის გაძლიერება, უწყებათაშორისი სამუშაო ჯგუფის 

შექმნა და რეგულარული შეხვედრების ჩატარება, რაც უზრუნველყოფს ქალთა მიმართ ძალადობის პრევენციისა და 

მხარდაჭერის პოლიტიკის უფრო ეფექტიან კოორდინაციას.) 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს. 

ამოცანა აქტივობა შეფასების ბიუჯეტი დაფინანსების შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს შესრულების 
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ინდიკატორი წყარო როლი მონიტორინგი 

5.1. თემის 

ცნობიერების 

ამაღლება 

ქალთა მიმართ 

ძალადობის 

პრევენციის 

შესახებ  

5.1.1. 

საინფორმაციო 

კამპანიების 

ჩატარება თემში 

ქალთა მიმართ 

ძალადობის 

პრევენციაზე 

1. საინფო-

რმაციო 

კამპანიების 

რაოდენობა; 

თემის 

ინფორმირე-

ბული 

პირების 

რაოდენობა 

სქესისა და 

ასაკის 

მიხედვით 

 

 

2000 

ლარი 

დონორი / 

ადგილობრი-

ვი ბიუჯეტი 

საბჭო, მერიის 

საზოგადოება-

სთან 

ურთიერთობის 

სამსახური 

შსს, სკოლები, 

მედია, 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ადგილო-

ბრივიდა 

საერთაშორისო 

ორგანიზა-

ციები 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

ითანხმებს 

საკომუნი-

კაციო 

მასალებს, 

ისმენს 

ანგარიშს 

შესრულე-

ბული 

სამუშაოს 

შესახებ 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

5.2. 

ძალადობის 

მსხვერპლთათ

ვის / 

ძალადობაგამო

ვლილთათვის 

მხარდაჭერის 

არსებული 

მექანიზმების 

შეფასება და 

გაძლიერება 

5.2.1. 

ძალადობის 

მსხვერპლთა-

თვის 

მხარდაჭერის 

მუნიციპალური 

მექანიზმების 

შეფასება  

1. არსებული 

ან განახლე-

ბული 

პროცედუ-

რების / 

სერვისების 

რაოდენობა.  

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინი-

სტრაციული 

ხარჯი) 

საბჭო, მერიის 

სოციალური 

სამსახური  

თავშესაფრები, 

სოციალური 

მუშაკები, 

ფსიქოლო-

გიური 

დახმარების 

სერვისების 

მიმწოდებ-

ლები 

2026, II -

III კვ. 

 

ისმენს 

ანგარიშს 

და 

საჭირო-

ების 

შემთხვე-

ვაში 

ამზადებს 

რეკომენ-

დაციებს 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

 5.2.2. 

ძალადობის 

მსხვერპლთა-

თვის 

მხარდაჭერის 

სერვისების 

პოპულარი-

1. 

სერვისებით 

მოსარგებლე 

ბენეფიცი-

ართა 

რაოდენობა 

0 დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

მერიის 

სოციალური / 

შესაბამისი 

სამსახურები 

ადგილობრივი 

და საერთაშო-

რისო 

სამოქალაქო 

საზოგადოების

ორგანიზა-

ციები 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

კოორდი-

ნაცია და 

ზედამხე-

დველობა 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 
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ზაცია -  

ხელლშეწყობა  

 ნაკლები) 

5.3. 

სპეციალისტებ

ისა და 

საზოგადოებრ

ივი 

ინსტიტუტები

ს 

შესაძლებლობე

ბის 

გაძლიერება 

5.3.1.  

სკოლამდელი, 

სასკოლო და 

სკოლისგარეშე 

დაწესებულე-

ბების 

თანამშრომელ-

თა ტრენინგი 

ძალადობის 

ნიშნების 

ამოცნობასა და 

რეაგირებაზე 

1. ტრენინგში 

მონაწილე 

პროფესიო-

ნალთა 

რაოდენობა 

სქესის 

მიხედვით 

 

3000 

ლარი 

დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

საბჭო, მერიის 

განათლების 

სამსახური 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ადგილო-

ბრივიდა 

საერთაშორისო

ორგანიზა-

ციები 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

კოორდი-

ნაცია და 

ზედა-

მხედვე-

ლობა, 

ანგარიშის 

მოსმენა 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

5.3.2. თემატური 

შეხვედრების 

ჩატარება 

მშობლებთან და 

თემის 

წარმომადგენ-

ლებთან 

ძალადობის 

პრევენციის 

საკითხებზე, 

ნიშნების 

ამოცნობასა და 

რეაგირებაზე 

1. 

მონაწილეთა 

რაოდენობა 

სქესის 

მიხედვით 

2,500 

ლარი 

ადგილობრივ

ი ბიუჯეტი 

საბჭო, მერიის 

იურიდიული, 

სოციალური, 

საზოგადოებას-

თან 

ურთიერთობისა 

და განათლების 

სამსახურები 

ბაღების, 

სკოლებისა და 

თემის 

წარმომადგენ-

ლები 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

კოორდი-

ნაცია და 

ზედამხედ

-ველობა, 

ანგარიშის 

მოსმენა 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

5.4. თემატური 

უწყებათაშორი

სი 

კოორდინაციი

5.4.1. 

წელიწადში 

არანაკლებ 4 

საკოორდინა-

1. სამუშაო 

შეხვედრებზე 

შემუშავე-

ბული 

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

საბჭო სოციალური 

სამსახური, 

პოლიცია, 

განათლების 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

    შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 
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ს გაძლიერება ციო შეხვედრის 

ორგანიზება 

ქალთა მიმართ 

ძალადობის და 

ოჯახში 

ძალადობის 

საკითხებზე 

რეკომენდა-

ციების 

შესრულების 

რაოდენობა  

 

რესურს-

ცენტრი, 

ჯანმრთელო-

ბის ცენტრი, 

CSO-ები 

კვ. (25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

 

6. ქალებისა და კაცების საჭიროებების გათვალისწინება ბიუჯეტირების პროცესში 

მიზანი: თანასწორი ბიუჯეტის პრინციპების დანერგვა ადგილობრივ დონეზე  

ამოცანა 6.1. თანასწორობის საკითხების ანალიზისა და შესაბამისი პრინციპების ინტეგრირება ბიუჯეტირების პროცესში  

ამოცანა 6.2. მოქალაქეთა, განსაკუთრებით ქალთა და მოწყვლადი ჯგუფების, ჩართულობის გაძლიერება მუნიციპალური 

ბიუჯეტის დაგეგმვაში 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს. 

ამოცანა აქტივობა შეფასების 

ინდიკატორი 

ბიუჯეტი დაფინანსების 

წყარო 

შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს 

როლი 

შესრულების 

მონიტორინგი 

ამოცანა 6.1. 

პროგრამების 

ანალიზისა და 

თანასწორობის 

პრინციპების 

ინტეგრირება 

ბიუჯეტირები

ს პროცესში 

6.1.1. არსებული 

საბიუჯეტო 

პროგრამების 

შეფასება, თუ 

რამდენად 

პასუხობს ისინი 

ქალებისა და 

კაცების, ასევე 

სხვადასხვა 

ასაკობრივი და 

სოციალური 

1. ჩატარებუ-

ლი 

ანალიზის 

დოკუმენტი  

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინი-

სტრაციული 

ხარჯი) 

საბჭო, მერიის 

სოციალური 

ან/და 

სტრატეგიული 

დაგეგმვის 

სამსახურები  

საქსტატი, 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ადგილო-

ბრივიდა 

საერთაშორისო 

ორგანი-

ზაციები 

2026, II  

კვ. 

 

ისმენს 

ანგარიშს 

და 

საჭიროე-

ბის 

შემთხვე-

ვაში 

ამზადებს 

რეკომენ-

დაციებს 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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ჯგუფების 

საჭიროებებს 

6.1.2. 

თანასწორობის 

ბიუჯეტთან 

დაკავშირებით 

თანამშრო-

მელთა 

გადამზადება  

1. 

გადამზადე-

ბულ 

თანამშრო-

მელთა 

რაოდენობა, 

ჩაშლილი 

სქესისა და 

ასაკის 

ნიშნით 

 

10,000 

ლარი 

დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

საბჭო, მერიის 

შესაბამისი 

სამსახური  

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ორგანიზა-

ციები, თემის 

წარმომადგენ-

ლები 

2026, II -

III კვ. 

 

კოორდი-

ნაცია და 

ზედამხედ

-ველობა 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

6.2 ქალების და 

მოწყვლადი 

ჯგუფების, 

ჩართულობის 

გაძლიერება 

ადგილობრივი 

ბიუჯეტის 

დაგეგმვაში 

6.2.1 საჯარო 

განხილვების 

ორგანიზება 

ბიუჯეტის 

პროექტზე 

1. ქალების 

მიერ 

წარდგენი-

ლი და 

მუნიციპალი-

ტეტის მიერ 

მხარდაჭერი-

ლი 

ინიციატი-

ვების 

რაოდენობა  

                                                        

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

საბჭო, მერიის 

საფინანსო  

სამსახური ან 

შესაბამისი 

სამსახური 

 2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

ისმენს 

ანგარიშს 

და 

ამზადებს 

რეკომენ-

დაციებს 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

 

7. ქალების, მშვიდობისა და უსაფრთხოების დღის წესრიგი 

მიზანი: ქალების გაძლიერება მშვიდობის მშენებლობის, კონფლიქტების პრევენციისა და უსაფრთხოების საკითხების 

გადაწყვეტილებების პროცესებში მონაწილეობისას. 
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ამოცანა 7.1. დევნილი ქალებისა და გოგოების საჭიროებების შესწავლა და ადგილობრივ გეგმებში ასახვა (შედეგი: დევნილი  

 

 ქალებისა და გოგოების  საჭიროებები ასახულია მუნიციპალიტეტის დოკუმენტებსა და სამოქმედო გეგმებში) 

ამოცანა 7.2. ქალების შესაძლებლობების გაძლიერება უსაფრთხოებისა და კრიზისებზე რეაგირების საკითხებში 

(შედეგი: ტრენინგებში, დიალოგის ფორმატებსა და საზოგადოებრივი წესრიგის ჯგუფებში ჩართული ქალების რაოდენობის 
ზრდა) 

ამოცანა 7.3. ქალებისა და ახალგაზრდების მონაწილეობის უზრუნველყოფა მშვიდობის მშენებლობასა და ნდობის აღდგენის 

პროცესებში (შედეგი: ქალები და ახალგაზრდები აქტიურად მონაწილეობენ დიალოგსა და შერიგების პროცესებში, ასევე 
ადგილობრივი უსაფრთხოების ღონისძიებებში) 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს. 

 

ამოცანა აქტივობა შეფასების 

ინდიკატორი 

ბიუჯეტი დაფინანსების 

წყარო 

შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს 

როლი 

შესრულების 

მონიტორინ

გი 

7.1. დევნილი 

ქალებისა და 

გოგოების 

საჭიროებების 

შესწავლა და 

ადგილობრივ 

გეგმებში 

ასახვა 

7.1.1. დევნილი 

ქალებისა და 

გოგოების 

საჭიროებების 

შეფასება 

1. შეფასების 

ანგარიშში და 

ასახული 

საჭიროებე-

ბის 

რაოდენობა 

 

2,000 

ლარი 

დონორი საბჭო, მერიის 

შესაბამისი 

სამსახურები 

ან/და კომისია 

სათემო 

ორგანიზა-

ციები ან/და 

ლიდერები, 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ადგილობრივი

და 

საერთაშორისო 

ორგანიზა-

ციები 

2026, II 

კვ. 

2027, II 

კვ. 

ისმენს 

ანგარიშს 

და 

საჭირო-

ების 

შემთხვე-

ვაში 

ამზადებს 

რეკომენ-

დაციებს 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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7.2. ქალებისა 

და 

ახალგაზრდებ

ის  

მონაწილეობის 

უზრუნველყო

ფა მშვიდობის 

მშენებლობასა 

და ნდობის 

აღდგენის 

პროცესებში 

8.2.1. 

საოკუპაციო 

ხაზების 

მიმდებარე 

თემებში 

ქალებისა და 

ახალგაზრდე-

ბის ჯგუფების 

მხარდაჭერა 

დიალოგისა და 

შერიგების 

პროცესების-

თვის  

1. 

მონაწილეთა 

რაოდენობა 

სქესის და 

ასაკის 

მიხედვით  

 

ლარი დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

საბჭო, მერიის 

შესაბამისი 

სამსახურ(ებ)ი 

შერიგების 

სამინისტრო, 

სამოქალაქო 

საზოგადოებ-

ის ორგანიზა-

ციები 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

კოორდი-

ნაცია და 

ზედამხედ

-ველობა, 

ანგარიშის 

მოსმენა 

და 

რეკომენ-

დაციების 

შემუშავე-

ბა 

საჭიროებ-

ისამებრ 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

7.2.2. 

დისკუსიების 

ორგანიზება 

თემებში 

ქალებისა და 

ახალგაზრდე-

ბის როლის 

შესახებ 

მშვიდობის 

მშენებლობასა 

და 

კონფლიქტის 

ზეგავლენაზე 

1. 

მონაწილეთა 

რაოდენობა 

სქესის 

მიხედვით 

 

 

2000 

ლარი 

დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

საბჭო / მერიის 

შესაბამისი 

სამსახურ(ებ)ი 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

და 

საერთაშორი-

სო ორგანიზა-

ციები, 

ახალგაზრდუ-

ლი საბჭო(ებ)ი 

2026, IV 

კვ. 

2027, IV 

კვ. 

ითანხმებს 

დისკუსი-

ის 

კონცეფ-

ციას და 

ისმენს 

ანგარიშს 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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8. ბავშვთა და ახალგაზრდების ჩართულობის ხელშეწყობა  

მიზანი:  ბავშვებისა და ახალგაზრდების ჩართულობის გაზრდა მუნიციპალიტეტის გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში 

ამოცანები:  

8.1. ბავშვთა და ახალგაზრდების მონაწილეობის/ჩართულობის საკითხის შესწავლა და წინაპირობების გაუმჯობესება (შედეგი: 

ინსტიტუციური/სტრუქტურული რეალობის აღრიცხვა, გაანალიზება და გაუმჯობესების მიზნით ღონისძიებების 

დაგეგმვა/განხორციელება) 

8.2. ბავშვთა და ახალგაზრდების შესაძლებლობების გაძლიერება მათი ჩართულობის გაზრდის მიზნით (შედეგი: ცნობიერების 

ამაღლება, ცოდნის გაღრმავება, უნარების განვითარება) 

8.3. გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში ბავშვთა ჩართულობის რეალური პრაქტიკის გაუმჯობესება (შედეგი: ბავშვებისა და 

ახალგაზრდების მონაწილეობით ჩატარებული საჯარო კონსულტაციები, შეხვედრები) 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს. 

 

 

 

 

 

ამოცანა აქტივობა შეფასების 

ინდიკატორი 

ბიუჯეტი დაფინანსები

ს წყარო 

შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს 

როლი 

შესრულების 

მონიტორინგი 



 18 

8.1. ბავშვთა 

და 

ახალგაზრდებ

ის 

მონაწილეობი

ს საკითხის 

შესწავლა და 

წინაპირობები

ს 

გაუმჯობესება 

8.1.1 

ადგილობრივი 

თვითმმართვე-

ლობის 

სტრუქტურებში 

დასაქმებულთა 

ანალიზი ასაკისა 

და სქესის 

მიხედვით 

 

მომზადე-

ბულია 

შესაბამისი 

ანგარიში  

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინის-

ტრაციული 

ხარჯი) 

საკრებულოს და 

მერიის 

ადამიანური 

რესურსების 

სამსახურები 

----------------- 2026, I კვ. ისმენს 

ანგარიშს  

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

8.1.2. ბავშვთა და 

ახალგაზრდების 

მონაწილეობის 

არსებული 

ინსტრუმენ-

ტების შესწავლა, 

განხილვა და 

რეკომენდა-

ციების 

შემუშავება 

გაუმჯობესე-

ბისათვის 

მომზადე-

ბულია და 

განხილუ-

ლია 

შესაბამისი 

ანგარიში 

0 ადგილობრი

ვი ბიუჯეტი 

(ადმინი-

სტრაციული 

ხარჯი) 

საბჭო საკრებულოს 

აპარატი, 

მერიის 

შესაბამისი 

სამსახური 

(ადმინის-

ტრაციული 

სამსახური 

ახალგაზრდო-

ბის 

სამსახური), 

სსიპ 

„ახალგაზრდო

-ბის სააგენტო“ 

2026, II კვ. --------------
- 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

 8.1.3. ქალთა და 

ბავშვთა 

საკითხებზე 

მომუშავე 

საბჭოს 

გაძლიერება / 

გადამზადება 

ბავშვთა და 

ახალგაზრდების 

საკითხებზე 

საბჭოს 

წევრთა 

(გადამზადე-

ბული) 

რაოდენობა, 

მ.შ. 

ქალი/კაცი  

 
 
 

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

საბჭოს სამდივნო   

 

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ორგანიზა-

ციები 

2026, IV 
კვ. 

ისმენს 

ინფორმა-

ციას 

შესრულე-

ბული 

სამუშაოს 

შესახებ, 

საჭიროებ

-ის 

შემთხვე-

ვაში, 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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შეიმუშა-

ვებს 

შესაბამის 

რეკომენ-

დაციებს 

 

8.2. ბავშვთა 

და 

ახალგაზრდებ

ის 

შესაძლებლობ

ების 

გაძლიერება 

მათი 

ჩართულობის 

გაზრდის 

მიზნით 

8.2.1.  

შეხვედრების 

ორგანიზება 

ახალგაზრდე-

ბისთვის 

(ახალგაზრდუ-

ლი საბჭოს 

წევრები და 

თემის 

წარმომადგენ-

ლები) 

 

1. 
ჩატარებული 

შეხვედრების  

რაოდენობა  

 
 

2. ტრენინ-

გებში 

მონაწილე 

ახალგაზ-

რდების 

რაოდენობა, 

მ.შ. 

ქალი/კაცი 

 
 

 დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

განათლების, 

კულტურის და 

ახალგაზრდობის 

სამსახური   

სამოქალაქო 

საზოგადოების 

ორგანიზა-

ციები / 

ახალგა-

ზრდობის 

სააგენტო 

2026, III 
კვ. 

ისმენს 

ინფორმა-

ციას 

აქტივობ-

ის 

შესრულე-

ბის 

შესახებ 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

8.3. 

გადაწყვეტილ

ებების 

მიღების 

პროცესში 

ბავშვთა 

ჩართულობის 

რეალური 

პრაქტიკის 

გაუმჯობესება 

8.3.1. ბავშვთა და 

ახალგაზრდების 

ჩართულობას-

თან 

დაკავშირებული 

რეგულაციების 

ინიცირება 

(კომისიებში/ 

საბჭოებში/ 

სამუშაო 

ჯგუფებში 

ბალანსის 

უზრუნვლყო-

ფის 

ინიციატივები) 

დაწესებული 

/ 
განახლებუ-

ლი 

მექანიზმე-

ბის  

რაოდენობა 

 
 
 

1000 

ლარი 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინი-

სტრაციული 

ხარჯი) 

საბჭო   მერიის 

შესაბამისი 

სამს / 

სამოქალაქო 

ორგანიზა-

ციები/ 

ახალგა-

ზრდული 

საბჭო 

2026, III 
კვ. 

--------------
- 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

 

 

 

 

 

 



 20 

9. ბავშვთა უფლებებზე ცნობიერების ამაღლება 

მიზანი:  ბავშვის უფლებების შესახებ ცოდნისა და ცნობიერების ამაღლება ადგილობრივ საზოგადოებაში. 

ამოცანები:  

9.1. ბავშვის უფლებების თემაზე საკომუნიკაციო ინიციატივების გაძლიერება. 

(შედეგი: ადგილობრივი საზოგადოების ინფორმირებულობის გაზრდა, პოზიტიური დამოკიდებულებების გაძლიერება) 

9.2. საგანმანათლებლო დაწესებულებებში ბავშვის უფლებების ინტეგრირება. 

(შედეგი:  ბავშვის უფლებებზე ცოდნის ამაღლება სკოლამდელ, სკოლისა და სკოლისგარე დაწესებულებებში) 

9.3. მშობლების ცნობიერების ამაღლება ბავშვის უფლებებზე და პოზიტიურ მშობლობაზე. 

(შედეგი: მშობლების ჩართულობის გაზრდა და ძალადობის პრევენცია) 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს. 

 

ამოცანა აქტივობა შეფასების 

ინდიკატორი 

ბიუჯეტი დაფინანსები

ს წყარო 

შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს 

როლი 

შესრულების 

მონიტორინგი 

9.1. ბავშვის 

უფლებების 

თემაზე 

საკომუნიკაცი

ო 

ინიციატივები

ს გაძლიერება 

9.1.1. ბავშვის 

უფლებებზე 

ცნობიერების 

ამაღლების 

საჯარო 

კამპანიის 

ჩატარება 

 

1. 
ჩატარებული 

საჯარო 

შეხვედრების 

რაოდენობა; 

 
 
2. 
შეხვედრებში 

მონაწილეთა 

რაოდენობა, 

მ.შ. 

ქალი/კაცი 

 0 დონორის 

დაფინანსება 

/ ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი  

საბჭო შესაბამისი 

სამსახურები 

/საერთა-

შორისო 

ორგანი-

ზაციები/ 

ადგილო-

ბრივი მედია / 

სამოქალაქო 

ორგანი-

ზაციები 

2026, II კვ. 

 
 

------------    შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

 

 

 



 21 

9.1.2. ბავშვის 

უფლებების 

თემატიკაზე 

მასალების შექმნა 

და განთავსება 

მუნიციპალურ 

ვებ-გვერდებსა 

და სოციალურ 

ქსელებში 

განთავსე-

ბული 

საკომუნი-

კაციო 

მასალების 

რაოდენობა 

 
 

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინი-

სტრაციული 

ხარჯი) 

ბავშვის 

უფლებებზე 

პასუხისმგებელი 

სამსახური 

საზოგადო-

ებასთან 

ურთიერთო-

ბის სამსახური 

2026, II –
IV კვ. 

ითან-

ხმებს 

საკომუნი-

კაციო 

მასალებს, 

ისმენს 

ანგარიშს 

შესრუ-

ლებული 

სამუშაოს 

შესახებ  

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

9.2. 

საგანმანათლე

ბლო 

დაწესებულებ

ებში ბავშვის 

უფლებების 

ინტეგრირება 

9.2.1. 

სკოლამდელ / 

სასკოლო ასაკის 

ბავშვებთან 

ბავშვის 

უფლებებზე 

შეხვედრების 

ჩატარება  

1. 
ჩატარებული 

შეხვედრების 

რაოდენობა; 

 
 
 
2. 
მონაწილეთა 

რაოდენობა, 

მ.შ. 

გოგო/ბიჭი 

 
 

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი  

შესაბამისი 

სამსახური 

(ბავშვის 

უფლებათა 

დაცვაზე 

პასუხისმგებელი 

სამსახური) 

ბაღები / 

სკოლები / 

სამოქალაქო 

ორგანი-

ზაციები / 

ახალგა-

ზრდული 

საბჭო 

2026, IV 
კვ. 

ისმენს 

ანგარიშს 

შესრუ-

ლებული 

სამუშაოს 

შესახებ 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

9.2. 

მშობლების 

ცნობიერების 

ამაღლება 

ბავშვის 

უფლებებზე 

და 

პოზიტიურ 

9.2.1. 

შეხვედრები 

მშობლებისთვის 

ბავშვთა 

უფლებებზე / 

პოზიტიურ 

მშობლობაზე 

1. 
ჩატარებული 

შეხვედრების 

რაოდენობა; 

 
 
 
2. მონაწილე-

თა 

1,000 

ლარი 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი  

შესაბამისი 

სამსახური 

(სოციალური 

სამსახური) 

საბავშვო 

ბაღების 

გაერთიანება, 

საგანმანათ-

ლებლო 

რესურსცენტ-

რი, სკოლები, 

ბაღები, 

2026, IV 
კვ. 

ითან-

ხმებს 

შეხვედრე

-ბის 

კონცეფ-

ციას, 

ისმენს 

ანგარიშს 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 
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მშობლობაზე რაოდენობა, 

მ.შ: 

ქალი/კაცი 

 
 

საერთაშორისო 

და 

სამოქალაქო 

ორგანიზა-

ციები  

შესრულე-

ბული 

სამუშაოს 

შესახებ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

10. ბავშვთა მიმართ ძალადობის პრევენცია და რეაბილიტაციის მხარდაჭერა 

მიზანი: ბავშვთა მიმართ ძალადობის პრევენცია და ძალადობის მსხვერპლთათვის /ძალადობაგამოვლილთა მუნიციპალური 

მხარდაჭერის გაძლიერება.  

ამოცანები: 

10.1. ბავშვთა მიმართ ძალადობის წინააღმდეგ საინფორმაციო კამპანიის ჩატარება (შედეგი: ადგილობრივი საზოგადოების 

ინფორმირებულობის გაზრდა, ცნობიერების ამაღლება) 

10.2. ბავშვთა მიმართ ძალადობის ფაქტებზე რეაგირების შესაძლებლობების გაძლიერება 

(შედეგი:  ბავშვთა მიმართ ძალადობის ფაქტებზე რეაგირების მექანიზმების გაუმჯობესება) 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს.  

ამოცანა აქტივობა შეფასების 

ინდიკატორი 

ბიუჯეტი დაფინანსები

ს წყარო 

შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს 

როლი 

შესრულების 

მონიტორინგი 

10.1. ბავშვთა 

მიმართ 

ძალადობის 

წინააღმდეგ 

საინფორმაცი

ო კამპანიის 

ჩატარება  

11.1.1. ბავშვთა 

მიმართ 

ძალადობის 

პრევენციაზე 

მიმართული 

საინფორმაციო 

შეხვედრები  

1. 
ჩატარებული 

შეხვედრების 

რაოდენობა 

 
 
2. 
მონაწილეთა 

რაოდენობა, 

მ.შ: 

ქალი/კაცი; 

 
 

0 დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი  

ბავშვის 

უფლებების 

დაცვაზე 

პასუხისმგებელი 

სამსახური  

ახალგაზრდუ

ლი საბჭო, 

საერთაშორისო 

ორგანიზა-

ციები / 

ადგილობრივი 

მედია / 

სამოქალაქო 

ორგანიზა-

ციები 

2026, II კვ. 

 
 

ისმენს 

ინფორმა-

ციას 

შესრუ-

ლებული 

სამუშაოს 

შესახებ, 

საჭირო-

ების 

შემთვევა-

ში, 

შეიმუშა-

ვებს  

რეკომენ-

დაციებს 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

11.1.2. 1. 3,000 ადგილო- ბავშვის მუნიციპალუ- 2026, II – ისმენს    შესრულდა 
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სკოლამდე-

ლი/სკოლის 

გარეშე 

დაწესებულე-

ბების 

თანამშრომელთა 

ტრენინგი 

ძალადობის 

ნიშნების 

ამოცნობასა და 

რეაგირებაზე 

ჩატარებული 

შეხვედრების 

რაოდენობა; 

 
 
 
2. მონაწილე-

თა 

რაოდენობა 

 
 
 
 

ლარი ბრივი 

ბიუჯეტი  

უფლებების 

დაცვაზე 

პასუხისმგებელი 

სამსახური 

რი ა(ა)იპები / 

სამოქალაქო 

ორგანიზაციე-

ბი 

IV კვ. ინფორმა-

ციას 

შესრუ-

ლებული 

სამუშაოს 

შესახებ 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

10.2. ბავშვთა 

მიმართ 

ძალადობის 

ფაქტებზე 

რეაგირების 

შესაძლებლობ

ების 

გაძლიერება 

11.2.1. 

ძალადობის 

მსხვერპლ 

ბავშვთა 

მხარდაჭერის 

მუნიციპალური 

მექანიზმების 

შესწავლა და 

შეფასება 

მომზადე-

ბულია 

შესაბამისი 

ანგარიში 

 
 

0 ადგილობ-

რივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინი-

სტრაციული 

ხარჯი) 

სოციალური 

სამსახური  

სამოქალაქო 

ორგანიზა-

ციები / 

სერვისის 

მიმწოდებ-

ლები 

2026, III – 
IV კვ. 

ისმენს 

ანგარიშს , 

საჭირო-

ების 

შემთხვევა

-ში 

შეიმუშა-

ვებს  

რეკომენ-

დაციებს 

 

 

11. ბავშვზე მორგებული მუნიციპალური სერვისების განვითარება 

მიზანი: ბავშვის საჭიროებებზე უკეთესად მორგებული სერვისები, სერვისებზე ხემისაწვდომობის გაზრდა.  

ამოცანები: 

11.1. მუნიციპალური სერვისების ბენეფიციართა ასაკის/სქესის მიხედვით სეგრეგირებული მონაცემების შეგროვების დანერგვა 

(შედეგი: მუნიციპალურ სერვისებში ბავშვთა ჩართულობის მონიტორინგის გაუმჯობესება) 

11.2. მუნიციპალურ სერვისებზე წვდომის გაზრდის ხელშეწყობა  

(შედეგი:  მუნიციპალიტეტის ინფორმირება სერვისზე ხელმისაწვდომობის გაზრდის საჭიროებების შესახებ და 

ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესება) 
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მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს. 

 

 

 

 

 

ამოცანა აქტივობა შეფასების 

ინდიკატორი 

ბიუჯეტი დაფინანსებ

ის წყარო 

შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს 

როლი 

შესრულების 

მონიტორინგი 

11.1. 

მუნიციპალუ

რი 

სოციალური 

სერვისების 

ბენეფიციართ

ა 

ასაკის/სქესის 

მიხედვით 

სეგრეგირებუ

ლი 

მონაცემების 

შეგროვების 

დანერგვა   

11.1.1. 

მუნიციპალური 

სერვისების 

მიმღებთა 

ასაკის/ 

სქესის/სტატუ-

სის მიხედვით 

მონაცემთა 

შეგროვების 

კონცეფციის, 

ფორმის 

შემუშავება და 

რეკომენდაციები 

დანერგვაზე 

1. შემუშვე-

ბულია და 

მონაცემების 

შეგროვების 

კონცეფცია 

და ფორმა  

 
2. დანერგი-

ლია მონაცე-

მების შეგრო-

ვების ფორმა 

 
 

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინის-

ტრაციული 

ხარჯი) 

საბჭო სოციალური 

და 

განათლების 

სამსახურები 

2026, I კვ. 

 
 

------------    შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

11.1.2. 

მუნიციპალური 

სერვისების 

მიმღებთა 

ასაკის/ 

სქესის/სტატუ-

სის მიხედვით 

მონაცემთა 

შეგროვება და 

ანალიზი 

მომზადე-

ბულია 

შესაბამისი 

ანგარიში 

 
 

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინის-

ტრაციული 

ხარჯი) 

შესაბამისი 

სამსახურები  

სამოქალაქო 

ორგანიზა-

ციები 

2026, III 
კვ. 

ისმენს 

ანგარიშს, 

საჭირო-

ების 

შემთხვე-

ვაში 

შეიმუშა-

ვებს 

რეკომენ-

დაციებს 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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11.2. 

სხვადასხვა 

სერვისზე 

წვდომის 

გაზრდასთან 

დაკავშირები

თ 

საჭიროებების 

შეფასება   

11.2.1. ბავშვების 

და მათი 

ოჯახების 

სერვისებზე 

ხელმისაწვდო-

მობის 

გაუმჯობესების 

საჭიროებების 

კვლევა  

ჩატარებუ-

ლია კვლევა 

და მომზადე-

ბულია 

შესაბამისი 

ანგარიში 

 
 

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინი-

სტრაციუ-

ლი ხარჯი) 

სოციალური 

სამსახური / 

განათლების 

სამსახური 

სამოქალაქო 

ორგანიზაცი-

ები, სერვისის 

მიმწოდებ-

ლები 

2026, III 
კვ. 

ისმენს 

ანგარიშს, 

შეიმუშა-

ვებს 

რეკომენ-

დაციებს 

ხელიმი-

საწვდო-

მობის 

გაუმჯო-

ბესების 

მიზნით 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

11.2.2. 

მუნიციპალური 

სერვისების 

შესახებ 

საინფორმაციო 

მასალის 

შემუშვება და 

გავრცელება 

(სოციალური 

ქსელები, 

სკოლები, 

ბაღები) 

1. შემუშავე-

ბულია 

რამდენიმე 

სახის 

საინფორ-

მაციო 

მასალა 

 
 
 
2. მასალები 

გავრცელე-

ბულია 

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინის-

ტრაციული 

ხარჯი) 

შესაბამისი 

სამსახური 

(სოციალური 

სამსახური, 

საზოგადოებას-

თან 

ურთიერთობის 

სამსახური) 

მედია, 

სამოქალაქო 

ორგანიზა-

ციები 

2026, III 
კვ. 

ისმენს 

ინფორ-

მაციას 

შესრუ-

ლებული 

სამუშაოს 

შესახებ 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

 

 

 

 

12. შშმ და სსსმ ბავშვების საჭიროებების გათვალისწინება 

მიზანი: შშმ და სსსმ ბავშვების სპეციალური საჭიროებების ასახვა ადგილობრივ პოლიტიკასა და სერვისებში.  
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ამოცანები: 

12.1. შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვებისა და მათი ოჯახებისთვის მუნიციპალური სერვისების შესახებ 

საინფორმაციო კამპანია (შედეგი: მუნიციპალურ სერვისებზე შშმ და სსსმ ბავშვებისა და მათი ოჯახების ინფორმირება და 

ხელმისაწვდომობის გაზრდა) 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს. 

ამოცანა აქტივობა შეფასების 

ინდიკატორი 

ბიუჯეტი დაფინანსებ

ის წყარო 

შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს 

როლი 

შესრულების 

მონიტორინგი 

12.1. 

შეზღუდული 

შესაძლებლობ

ის მქონე და  

სპეციალური 

საგანმანათლე

ბლო 

საჭიროების 

მქონე 

ბავშვებისა და 

მათი 

ოჯახებისთვი

ს 

მუნიციპალუ

რი 

სერვისების 

შესახებ 

საინფორმაცი

ო კამპანია  

12.1.1. შშმ და 

სსსმ ბავშვებისა 

და მათი 

ოჯახებისთვის 

ხელმისაწვდომი 

მომსახურებების 

გზამკვლევის 

მომზადება და 

გავრცელება 

1. შემუშვე-

ბულია 

გზამკვლევი;  

 
 
2. ჩატარებუ-

ლია 

შეხვედრები 

სამიზნე 

ჯგუფთან 

 
 
 

  დონორი / 

ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

შესაბამისი 

სამსახური 

(სოციალური, 

განათლების) 

სამოქალაქო 

ორგანიზა-

ციები, მედია 

2026, II - IV 
კვ. 

 
 

ისმენს 

ინფორ-

მაციას 

შესრუ-

ლებული 

სამუშაოს 

შესახებ 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 

 
 

13. სკოლისგარეშე  განვითრების ხელშეწყობა (დამატებითი საგანმანათლებლო, სპორტულ, კულტურულ ღონისძიებებში 

ბავშვების ჩართვის ხელშეწყობა) 

მიზანი: ბავშვის მრავალმხრივი განვითარების ხელშეწყობა და განვითარების პირობების გაუმჯობესება მუნიციპალური 

პროგრამების მეშვეობით 
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ამოცანები: 

13.1. სკოლისგარეშე განათლების (სახელოვნებო, შემეცნებით და სპორტულ) აქტივობებში ბავშვების ჩართულობის შეფასება 

(შედეგი: მუნიციპალიტეტის და ადგილობრივი საზოგადოების ინფორმირებულობის გაზრდა) 

14.2. ბავშვთა დასვენებისა და გართობის მუნიციპალური სივრცეების გაუმჯობესება (შედეგი:  მუნიციპალიტეტის სამსახურების 

და ადგილობრივი საზოგადოების ინფორმირება ბავშვთა აქტიური, უსაფრთხო დასვენებისა და გართობის მუნიციპალური 

სივრცეების თაობაზე) 

მიზნის მიღწევის შეფასების მეთოდი ეფუძნება ამოცანების შესრულების მაჩვენებელს. 

ამოცანა აქტივობა შეფასების 

ინდიკატორი 

ბიუჯეტი დაფინანსებ

ის წყარო 

შემსრულებელი პარტნიორი ვადა საბჭოს 

როლი 

შესრულების 

მონიტორინგი 

13.1. 

სკოლისგარეშ

ე განათლების 

(სახელოვნებ

ო, შემეცნებით 

და 

სპორტულ) 

აქტივობებში 

ბავშვების 

ჩართულობის 

შეფასება 

 

13.1.1. 

სახელოვნებო, 

შემეცნებით და 

სპორტულ 

კლუბებში 

ბავშვთა 

ჩართულობის 

მაჩვენებლების 

და 

ტერიტიორიუ-

ლი მოცვის 

შესწავლა 

(ასაკისა და 

სქესობრივი 

თანაფარდობის 

ჭრილში) 

 

მომზადე-

ბულია 

შესაბამისი 

ანგარიში 

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინის-

ტრაციული 

ხარჯი) 

შესაბამისი 

სამსახურები 

(სოციალური, 

განათლების, 

კულტურის 

სამსახურები) 

შესაბამისი 

მუნიციპალური 

ა(ა)იპები, 

სერვისის 

მიმწოდებლები 

2026, II – 
IV კვ. 

 
 
 
 

ისმენს 

ანგარიშს 

საჭირო-

ების 

შემთხვე-

ვაში 

შეიმუშა-

ვებს 

რეკო-

მენდა-

ციებს 

ტერი-

ტორიუ-

ლი 

მოცვის 

გაზრდის 

შესახებ 

 

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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13.2. ბავშვთა 

დასვენებისა 

და გართობის 

მუნიციპალუ

რი 

სივრცეების 

გაუმჯობესება 

13.2.1. 

დასვენების 

პარკების და 

სივრცეების 

რაოდენობის / 

მდგომარეობის 

შეფასება; 

რეაბილიტაციის 

საჭიროებების 

იდენტიფიცირე-

ბა 

 

მომზადე-

ბულია 

შესაბამისი 

ანგარიში 

 
 

0 ადგილო-

ბრივი 

ბიუჯეტი 

(ადმინი-

სტრაციუ-

ლი ხარჯი) 

ინფრასტრუქ-

ტურის 

სამსახური  

განათლების 

სამსახური, 

სპორტის 

სამსახური 

2026, III 
კვ. 

ისმენს 

ანგარიშს

საჭირო-

ების 

შემთხვე-

ვაში 

შეიმუშა-

ვებს 

რეკო-

მენდა-

ციებს  

   შესრულდა 

(75%-100%) 

 

   

ნაწილობრივ 

(25%-75%) 

 

   არ 

შესრულდა 

(25% და 

ნაკლები) 
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